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1. ÚVOD 

 

1.1 PODSTATA KOMUNITNÉHO PLÁNOVANIA 

 

Komunita 

Ide o skupinu ľudí, ktorý sú zoskupení v spoločnom politickom, geografickom, sociálnom alebo ekonomickom ponímaní. 

Jedná sa o skupinu ľudí resp. obyvateľov, ktoré môžu byť organizované resp. neorganizované a ktorých spoločné 

problémy, potreby a hodnoty sa snažia hľadať spoločné riešenie. 

 

Komunitné plánovanie 

Činnosť, ktorá je zameraná na základné metódy riadenia rozvojových procesov. Obsahom komunitného plánovania je 

hľadanie spoločných riešení všetkých zainteresovaných skupín, ktorých názory sú podkladom pre spracovanie 

podkladov komunitného plánu. Cieľom komunitného plánovania je poskytovať kvalitnejšie služby, ktoré prinesú reálny 

prínos do života obyvateľov. 

 

Komunitný plán sociálnych služieb 

Dokument, ktorý je hlavným nástrojom komunitného plánovania. Tento dokument analyzuje súčasný stav území, 

stanovuje ciele, opatrenia a aktivity rozvoja územia. Reflektuje potreby spoločnosti z pohľadu poskytovaných služieb, 

technickej infraštruktúry a sociálnej kvality v riešenom území. Podstatou komunitného plánovania je zapojenie čo 

najväčšieho počtu obyvateľov, zosumarizovanie ich názorov a nastavenie vhodnej rozvojovej stratégie ďalšieho rozvoja 

územia. 

 

Komunitný plán je zakotvený v zákone NR SR č. 448/2008 Z.z., v znení neskorších predpisov, ktorý predkladá povinnosť 

obciam a mestám na Slovensku plánovať sociálne služby na základe komunitného plánovania. Podľa § 83 ods. 2: ,,Obec 

vypracúva a schvaľuje komunitný plán sociálnych služieb na základe národných priorít rozvoja sociálnych služieb, v 

ktorom zohľadňuje miestne špecifiká a potreby fyzických osôb v oblasti sociálnych služieb poskytovaných v jej územnom 

obvode, určuje potreby rozvoja sociálnych služieb a určuje personálne podmienky, finančné podmienky, prevádzkové 

podmienky a organizačné podmienky na ich zabezpečenie.” 

 

Komunitný plán sociálnych služieb a koncepcia rozvoja sociálnych služieb obsahuje podľa zákona 448/ 2008 Z.z. o 

sociálnych službách, podľa § 83 ods. 5: 

1. Analýzu stavu poskytovaných sociálnych služieb v územnom obvode obce alebo vyššieho územného celku vrátane 

vyhodnotenia materiálno-technického vybavenia sociálnych služieb a vzdelanostnej štruktúry zamestnancov 

poskytovateľa sociálnej služby, 

2. analýzu požiadaviek prijímateľov sociálnej služby a ďalších obyvateľov v územnom obvode obce na rozvoj sociálnych 

služieb podľa jednotlivých druhov sociálnych služieb a cieľových skupín, 
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3. analýzu sociologických a demografických údajov v územnom obvode obce, 

4. určenie cieľov a priorít rozvoja sociálnych služieb v územnom obvode obce, 

5. časový plán realizácie komunitného plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja sociálnych služieb vrátane 

určenia personálnych, finančných, prevádzkových a organizačných podmienok na ich realizáciu, 

6. spôsob vyhodnocovania plnenia komunitného plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja sociálnych služieb. 

 

Účastníci v procese komunitného plánu sociálnych služieb 

Na trhu sociálnych služieb sa podieľajú traja aktéri – užívateľ, poskytovateľ a zriaďovateľ. Tieto tri skupiny sa sústavne a 

priebežne schádzajú a rokujú spolu o dohode, ako čo najlepšie naplniť predstavy a požiadavky každého z nich. 

 

 

 

Užívatelia sociálnych služieb 

Užívateľom sociálnych služieb je každý ten, ktorý služby prijíma, prijímal ich v minulosti, alebo mu budú poskytnuté v 

budúcnosti. Je to teda každý občan, ktorý k naplneniu svojich potrieb a predstáv potrebuje pomoc sociálnych služieb. 

Užívateľom sa môže stať v priebehu svojho života každý občan. 

 

Cieľové skupiny 

Každý užívateľ sociálnej služby patrí v rámci komunitného plánu sociálnych služieb do niektorej z 5 cieľových skupín, 

ktoré sa identifikovali nasledovne: 

- Rodina s deťmi a mládež 

- Seniori 

- Osoby so zdravotným postihnutím 

- Osoby, ktoré sa ocitli v nepriaznivých životných situáciách 

- Osoby aktívne v komunitách 

 

 

zriaďovateľ 

užívateľ poskytovateľ 
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Poskytovateľ sociálnych služieb 

Poskytovateľom sociálnej služby je obec, právnická osoba zriadená obcou alebo založená obcou, právnická osoba 

zriadená vyšším územným celkom alebo založená vyšším územným celkom (ďalej len „verejný poskytovateľ sociálnej 

služby“) a iná osoba (ďalej len „neverejný poskytovateľ sociálnej služby“), ktorá spĺňa podmienky pre poskytovanie 

sociálnej služby určené zákonom o sociálnych službách. 

 

1.2 HLAVNÉ PRINCÍPY KOMUNITNÉHO PLÁNOVANIA 

 

Partnerstvo medzi všetkými účastníkmi komunitného plánovania - potreby a ciele všetkých účastníkov majú rovnakú 

váhu. Názorom všetkých strán musí byť venovaný rovnaký priestor. 

 

Zapájanie miestneho spoločenstva - rôzne formy oslovenia a zapojenia verejnosti tak, aby ponuka na spoluprácu bola 

zrozumiteľná (napr. podľa špecifík komunity, spôsobu života, záujmov, etnickej príslušnosti a pod.) Nikto nemá byť 

diskriminovaný a vylučovaný. 

 

 Hľadanie nových ľudských a finančných zdrojov - významnú úlohu v tejto oblasti zohráva spolupráca s 

podnikateľskými subjektmi, ktoré sa angažujú v sociálnej oblasti, pomoc dobrovoľníkov v sociálnej oblasti, svojpomocné 

skupiny, pomoc rodiny, susedská výpomoc a pod. 

 

Práca s informáciami - rovnaký prístup k informáciám pre všetkých, ktorí sa plánovania zúčastňujú a zabezpečiť 

odovzdávanie informácií verejnosti. Pravidelné sprostredkovávanie informácií je zárukou spätnej väzby - pripomienok a 

podnetov zo strany všetkých účastníkov. 

 

Priebeh spracovávania komunitného plánu (KP) - je rovnako dôležitý ako výsledný dokument - proces KP je založený na 

vyhľadávaní, zapájaní a diskusii rôznych ľudí, čo zabezpečuje, že navrhovaný systém sociálnych služieb je jedinečný, 

neopakovateľný a plne zodpovedá miestnym potrebám, podmienkam a zdrojom. 

 

Zohľadnenie už vytvorenej a osvedčenej spolupráce - dobre fungujúca spolupráca medzi všetkými účastníkmi KP 

prináša kvalitnejšiu ponuku sociálnych služieb.  

 

Kompromis priania a možností - výsledkom KP je vždy kompromisné riešenie medzi tým, čo chceme a tým, čo máme k 

dispozícii. Dôležitú úlohu zohráva spoločná dohoda, ktorá vymedzuje kto a ako sa bude na dosiahnutí cieľov KP 

podieľať. 
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1.3 VÝCHODISKOVÉ DOKUMENTY, KTORÉ NADVÄZUJÚ NA TVORBU KOMUNITNÉHO PLÁNU 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

Komunitné plánovanie je proces, ktorý je charakteristický podielom účasti verejnosti, klientov a potencionálnych 

klientov na definovaní vlastných potrieb a hľadaní zdrojov a možností riešenia problémov v rámci komunity.  

V priebehu tohto procesu spolupracujú užívatelia sociálnych služieb, poskytovatelia sociálnych služieb a zadávatelia 

sociálnych služieb, získavajú informácie o sebe navzájom, klienti resp. potencionálni klienti získavajú prehľad o 

poskytovaných sociálnych službách na území mesta, poznávajú možnosti ako riešiť rôzne problémy. Postupy a techniky 

komunitného plánovania slúžia k tomu, aby sa dotknuté cieľové skupiny a široká verejnosť mohli vyjadriť a aktívne sa 

zapojiť do prípravy podkladov pre strategické rozhodnutia v meste pre oblasť sociálnych služieb. Charakteristickým 

znakom komunitného plánovania je zapájanie všetkých, ktorých sa prejednávaná oblasť týka, dialóg a vyjednávanie a 

dosahovanie výsledkov prijatých a podporovaných väčšinou účastníkov. 

 

Na úrovni EÚ sociálnu politiku a jej plánovanie vymedzujú nasledovné dokumenty: 

Amsterdamská zmluva – hlava IX, články 136 – 145. Amsterdamská zmluva posilňuje základné princípy ako sú ľudské 

práva a sociálne práva. 

Lisabonská zmluva - program radikálnej obnovy EÚ v ekonomickej a sociálnej oblasti 

Dohovor o ochrane ľudských práv a základných slobôd 

Dohovoru o právach dieťaťa 

Dohovor o právach osôb so zdravotným postihnutím 

Európska sociálna charta 

 

Na úrovni SR sociálna politika a plánovanie sociálnych služieb je vymedzené v nasledovných dokumentoch: 

Pozičný dokument Európskej komisie k Partnerskej dohode a programom SR na roku 2014-2020 – OP Ľudské zdroje 

2014 – 2020 – ciele: 

1. Zvýšiť mieru zamestnanosti obyvateľov vo veku 20 – 64 rokov na 72% do roku 2020 (zo 65% v rokoch 2011 až 2013), 

2. znížiť podiel populácie ohrozenej chudobou a sociálnym vylúčením na 17,2% do roku 2020 (z 20,5% v roku 2012). V 

súčasnosti sa na Slovensku za najviac ohrozených rizikom chudoby a sociálnym vylúčením považujú, nezamestnaní, 

mladí ľudia (0-17), neúplné rodiny, ako aj viacdetné rodiny, osoby so zdravotným postihnutím a taktiež zamestnaní s 

nízkou vzdelanostnou úrovňou. Taktiež medzi najzraniteľnejšie skupiny patria ľudia bez prístrešia, drogovo a inak závislí, 

ohrozené, resp. týrané deti, obete obchodovania, chronicky chorí pacienti a pod. Súčasná situácia, ktorá je ovplyvnená 

vo výraznej miere dlhodobou nezamestnanosťou, si vyžaduje zefektívnenie (modernizáciu) súčasných nástrojov ako aj 

zavedenie nových nástrojov v oblasti finančnej podpory jednotlivcov a členov rodín zameranej na zlepšenie ich prístupu 

na trh práce, k bývaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieťa, využívaniu služieb a pod. 

Opatrenia zamerané na prechod od inštitucionálnej starostlivosti ku komunitnej s využitím európskych štrukturálnych a 

investičných fondov na podporu rozvoja komunitných služieb a na zvyšovanie povedomia o situácii ľudí so zdravotným 

postihnutím žijúcich v špecializovaných zariadeniach, najmä detí a starých ľudí, nadväzujú na formulované ciele a 

nástroje EÚ v danej oblasti. V súlade s odporúčaním Európskej komisie finančné zdroje EŠIF sa majú využívať 
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predovšetkým na vytváranie nových služieb založených na komunitnom princípe. Služby vytvorené a poskytované 

danou komunitou majú prioritne slúžiť pre jej členov, čím sa zachovávajú ich prirodzené sociálne vzťahy.  

Národný program reforiem – SR 2015 Zariadenia starostlivosti o deti a zamestnávanie žien - s cieľom podporiť 

zamestnanosť matiek s deťmi.  

Zamestnanosť a sociálna inklúzia – opatrenia v oblasti zamestnanosti a sociálnej inklúzie sa zameriavajú na 

pokračovanie reformy služieb zamestnanosti a podporu starostlivosti o deti v kontexte trhu práce.  

Sociálne služby - zlepší sa kvalita a dostupnosť sociálnych služieb diverzifikáciou financovania poskytovateľov sociálnych 

služieb a jednoznačnejším vymedzením kompetencií zodpovedných subjektov. Budú prijaté kroky v súlade s Národnými 

prioritami rozvoja sociálnych služieb na roky 2015 – 2020, ktoré stanovili dlhodobé ciele rozvoja sociálnych služieb na 

Slovensku.  

 

Národné priority rozvoja sociálnych služieb na roky 2015 – 2020: 

1. Zabezpečiť realizáciu práva občana na poskytovanie sociálnej služby so zohľadnením ľudsko-právneho 

nediskriminačného prístupu a s dôrazom na rešpektovanie ľudskej dôstojnosti, 

2. zabezpečiť dostupnosť sociálnych služieb v súlade s potrebami cieľových skupín a komunity, 

3. zabezpečiť rozvoj sociálnych služieb dostupných pre osoby v segregovaných lokalitách s prítomnosťou 

koncentrovanej a generačne reprodukovanej chudoby, 

4. zvýšiť dostupnosť komunitných sociálnych služieb s dôrazom na rozvoj sociálnych služieb pre rodinu, ktorá sa stará o 

svojho odkázaného člena, odkázaného na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe, 

5. deinštitucionalizovať sociálne služby, 

6. presadiť princíp integrovanej dlhodobej zdravotno-sociálnej starostlivosti, 

7. zaviesť systém zabezpečenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovaných sociálnych služieb. 

Národný program rozvoja životných podmienok osôb so zdravotným postihnutím na roky 2014-2020 

Národný program aktívneho starnutia 2014 – 2020 

Národný akčný plán pre elimináciu a prevenciu násilia na ženách na roky 2014 – 2019 

Národná stratégia na ochranu detí pre násilím 

Národná stratégia zamestnanosti do roku 2020 

Stratégia SR pre integráciu Rómov do roku 2020 

 

Národný akčný plán prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť v systéme sociálnych služieb na roky 2012 – 

2015  

Zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o 

živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Zákon č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
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1.4 ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA PROCESU TVORBY KOMUNITNÉHO PLÁNU 

 

 

 

1.5 ZÁKLADNÝ POPIS A CHARAKTERISTIKA ÚZEMIA 

 

Obec Kostoľany nad Hornádom 

Samosprávny kraj Košický 
Okres Košice – okolie 

Rozloha 691 ha 
Počet obyvateľov 1211 

 

Obrázok 1 Poloha obce Kostoľany nad Hornádom 

 

 

Komunitný plán 
sociálnych služieb obce 

Kostoľany nad 
Hornádom 

Riadiace skupiny 

Pracovné skupiny 



Komunitný plán sociálnych služieb obce Kostoľany nad Hornádom 2016 - 2024 

 

9 
 

 

2. SOCIO-EKONOMICKÁ ANALÝZA 

 

Tabuľka č. 1 Vývoj počtu obyvateľov v rokoch 2004 - 2014: 

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Počet obyvateľov 1169 1199 1186 1207 1173 1176 1183 1177 1189 1203 1211 

Zdroj: (Štatistický úrad, 2014) 

Grafové vyjadrenie vývoja počtu obyvateľov: 

 

Priestory tabuľky, ktoré sú označené “ - “, nie sú údaje z relevantných dôvodov uvedené primárne kvôli nedostupnosti 

údajov z možných zdrojov. 

Tabuľka č. 1.1 Historický vývoj obyvateľstva v rokoch 1900 - 1930: 

Rok 1900 1910 1930 

Počet obyvateľov 506 588 732 

Zdroj: (Štatistický úrad, 2014) 

Tabuľka č. 2: Počet obyvateľov podľa pohlavia (2014): 

Pohlavie Muži Ženy Spolu 

Počet obyvateľov 603 608 1211 

Zdroj: (Štatistický úrad, 2014) 

1169 
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1183 
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1211 
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Počet obyvateľov
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Veková štruktúra 

Podľa dosiahnutého veku sa obyvatelia delia do 3 základných skupín: 

1) Predproduktívna: 0-14 rokov,  

2) Produktívna: 15-64 rokov,  

3) Poproduktívna: 64 a viac  

Tabuľka č. 3: Veková štruktúra obyvateľstva za rok 2014: 

Predproduktívny vek Produktívny vek Poproduktívny vek 

Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy Spolu 

79 86 165 403 367 770 121 155 276 

Zdroj: (Štatistický úrad, 2014) 

Tabuľka č. 4: Národnostné zloženie obyvateľov: 

Národnostné zloženie Počet obyvateľov 

Slovenská národnosť 1106 

Maďarská  národnosť 2 

Česká národnosť 4 

Rómska Národnosť 1 

Ukrajinská národnosť 1 

Nezistené 87 

Zdroj: (Štatistický úrad, 2014) 

 
Tabuľka č. 5: Náboženské zloženie obyvateľstva: 

Náboženské zloženie Obyvateľstvo 

Rímskokatolícke 949 

Pravoslávna cirkev 4 

Gréckokatolícke 26 

Evanjelická cirkev augsburského vyznania 1 

Reformovaná kresťanská cirkev 2 

Evanjelická cirkev metodistická 1 

Cirkev československá husitská 1 

Židovské 1 

Ostatné 3 

Nezistené 117 
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Bez vyznania 73 

Zdroj: (Štatistický úrad, 2014) 
 
Vzdelanostná štruktúra obyvateľov 

Tabuľka č. 6: Vzdelanostná štruktúra obyvateľov: 

Vzdelanostná štruktúra Obyvateľstvo 

Základné 158 

Učňovské (bez maturity) 187 

Stredné odborné (bez maturity) 142 

Úplné stredné učňovské (s maturitou) 248 

Úplné stredné odborné (s maturitou) 54 

Úplné stredné všeob. 37 

Vyššie odborné 15 

Vysokoškolské bakalárske 28 

Vysokoškolské mag., Ing., dokt. 101 

Vysokoškolské doktorandské 2 

Bez vzdelania 180 

Nezistené 50 

Zdroj: (Štatistický úrad, 2014) 
 
Tabuľka č.7: Pohyb obyvateľstva v rokoch 2008 - 2014 
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2007 12 13 -1 36 26 10 9 

2008 4 6 -2 35 18 17 15 

2009 11 10 1 14 12 2 3 

2010 10 7 3 17 13 4 7 

2011 7 11 -4 19 22 -3 -7 

2012 9 7 2 23 13 10 12 

2013 14 11 3 18 7 9 12 

2014 14 11 3 24 22 2 5 
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Tabuľka č. 8: Prehľad stavu rómskych obyvateľov 

Poloha osídlenia (mimo obce/na 
okraji/integrované, 

koncentrované/rozptýlené 
Počet obydlí 

Počet obyvateľov v 
osídlení 

Podiel na celkovom počte 
obyvateľov v % 

 
koncentrované 

 
9 67 5,57 

 
Tabuľka č. 9: Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 

Ekonomická  štruktúra Obyvateľstvo 

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo 585 

Zdroj: (Štatistický úrad, 2014) 
  

Zamestnanosť  

Obrázok 2 Miera evidovanej nezamestnanosti  ku 31.01.2016 

 

Obec Kostoľany nad Hornádom patrí do územia s 15 – 20 % mierou nezamestnanosti. Obyvatelia obce dochádzajú za 

prácou do okresného mesta Košice, kde je dostupných viac pracovných príležitostí ako v samotnej obci.  

2.1 ANALÝZA POSKYTOVATEĽOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB V OBCI KOSTOĽANY NAD 

HORNÁDOM 

Analýza sociálnych služieb vychádza aj z prieskumu verejnej mienky, ktorá bola vykonaná prostredníctvom 

internetového dotazníka. Spokojnosť obyvateľov z jednotlivými druhmi poskytovaných služieb v obci je jednou 

z dôležitých súčastí tvorby komunitného plánu sociálnych služieb. Potreby zainteresovanej verejnosti a ich 

implementácia do života obce je prevažne riešená v strategickej časti tohto dokumentu. 
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Tabuľka č.10: Zariadenia sociálnej starostlivosti v obci Kostoľany nad Hornádom 

Zariadenie sociálnej starostlivosti Počet 

Domov dôchodcov – Domov sociálnych služieb 0 

Detský domov 0 

Domov pre osamelých rodičov 0 

Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých s dennou starostlivosťou 0 

Útulok 0 

Penzión – Domov sociálnych služieb 0 

Domov dôchodcov 0 

Ostatné 0 

Zdroj: (ISRÚ, 2015) 

Tabuľka č.11: Subjekty poskytujúce opatrovateľskú službu, prepravnú službu a organizácie spoločného stravovania 

v obci 

Typ služby Počet 

Opatrovateľská služba 0 

Stravovanie pre dôchodcov 0 

Rozvoz stravy pre dôchodcov 0 

Rozvoz stravy pre ďalších obyvateľov 0 

Vývarovňa 0 

Stravovanie 0 

Zdroj: Zdroj: (ISRÚ, 2015) 

Strategická časť je zameraná na zvýšenie dostupnosti sociálnych služieb v obci. V súčasnosti sú služby v sociálnej oblasti 

nedostatočné a na ich riešenie bol stanovený strategický cieľ s hierarchickým rozdelením zámerov až po úroveň aktivity, 

ktoré sú dostupné v strategickej časti tohto dokumentu. 
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PRIESKUM VEREJNEJ MIENKY 

 

Proces participácie dotknutej verejnosti bol riešený prostredníctvom prieskumu verejnej mienky, ktorý reflektuje 

aktuálne potreby obyvateľov.  Prieskum bol vykonávaný dvoma formami: 

- Internetovou 

- Tlačeným dotazníkom, ktorý bol distribuovaný obyvateľom 

Obyvatelia mali odpovedať na otázky ohľadom súčasného stavu z pohľadu sociálnych služieb v obci a mohli vyjadriť svoj 

názor na budúcu predstavu smerovania obce. Najviac obyvateľov by si želalo, aby v obci pôsobili sociálne služby pre 

rodiny s deťmi a seniorov.  

 

55% 

45% 

Pohlavie 

Muž Žena
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24% 

18% 

13% 

16% 

20% 

9% 

Veková štruktúra 

15 - 35 36 - 45 46 - 55 56  65 65 - 75 75 a viac

4% 
9% 

49% 

36% 

2% 

Vzdelanostná štruktúra (vzdelanie) 

Základné Stredoškolské bez maturity Stredoškolské s maturitou Vysokoškolské Neuvedené
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8% 

17% 

31% 

44% 

Dĺžka života v obci 

Menej ako 5 rokov 5 - 15 rokov 16 - 30 rokov 30 rokov a viac

38% 

11% 9% 

40% 

0% 
2% 

0% 0% 

Sociálne postavenie 

Zamestnanec Študent Podnikataľ (SZČO)

Dôchodca V domácnosti Invalidný dôchodca

Dobrovoľne nezamestnaný Poberateľ DvHN
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0% 

9% 

87% 

4% 

0% 

Úroveň domácnosti 

Veľmi vysoká Vysoká Stredná Nízka Veľmi nízka

62% 

29% 

9% 

Hodnotenie kvality života v obci 

Spokojný Ani dobre ani zle Nespokojný
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5% 
11% 

4% 

4% 

47% 

2% 

7% 

0% 20% 

0% 

Sociálne služby so záujmom obyvateľov 

Poradenstvo Služby poskytované v domácnosti

Chránené bývanie Služby pre osoby so ZP

Služby pre seniorov Odľahčovacia služba

Sociálne byty Zariadenia núdzového bývania

Zariadenia pre rodinu s deťmi Zariadenia pestúnskej starostlivosti

9% 
9% 

31% 40% 

9% 

2% 

Spôsob preferovanej komunikácie obyvateľ - 
obecný úrad 

Viac osobných stretnutí Viac informácií na úradnej tabuli

Obecný spravodajca (letáky, noviny) Internet

Osobne (informácie na obecnom úrade) Rozhlasom
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2.2 SWOT ANALÝZA 

SWOT analýza, ako nástroj strategického plánovania sa uplatňuje pri väčšine strategických dokumentoch rozvoja obce 

resp. regiónu. Úlohou SWOT analýzy je komplexná analýza súčasného stavu v obci Kostoľany nad Hornádom, 

identifikovanie ohrození, ktoré by mohli narúšať priebeh ďalšej stratégie a nájdenie príležitostí, ktoré budú reflektovať 

ďalší rozvoj obce s prihliadnutím na potreby všetkých zainteresovaných skupín. 

Silné stránky (Strenghts) Slabé stránky (Weaknesses) 

• Technický stav ZŠ a MŠ 
• Blízkosť kvalitných zariadení sociálnej 

infraštruktúry (mesto Košice) 
• Aktivizácia do verejno-prospešných prác 
• Aktívne zapojenie verejnosti do procesu tvorby 

KPSS 
• Záujem verejnosti o sociálne služby 
• Záujem obce pri riešení problémov v sociálnej 

oblasti obyvateľov 
 

• Chýbajúce špecializované sociálne zariadenia 
• Nedostatok finančných prostriedkov na rozvoj 

sociálnej infraštruktúry 
• Nedostatok pracovných príležitostí 
• Nedostatok kvalifikovaných ľudských zdrojov 
• Nedostatočný stav sociálnych služieb v obci 

 

Príležitosti (Oportunities) Ohrozenia
 (Threats) 

• Možnosť čerpania fondov EÚ na rozvoj sociálnej 
oblasti 

• Rozvoj nových foriem sociálnych služieb 
• Zlepšenie informovanosti občanov o sociálnych 

službách v obci 
• Zapojenie obyvateľov  do rozvoja sociálnej 

oblasti 
• Budovanie siete sociálnych služieb 
• Potenciálne využitie budov, o ktoré má obec 

záujem na rozvoj sociálnej oblasti 
 

• Nezamestnanosť 
• Odliv obyvateľov do okresného mesta 
• Nenaplnenie strategickej časti z dôvodu 

nedostatočných podmienok v obci 
 

 

3. STRATEGICKÁ ČASŤ 

 

Obec sa v súčasnosti snaží napĺňať nižšie spomenuté priority, ktoré vyplývajú z  Národných priorít rozvoja sociálnych 

služieb na roky 2015 – 2020 v Slovenskej republike  : 

• Zriadenie denného stacionára pre dôchodcov v priestoroch, ktoré obec potrebuje majetkoprávne vysporiadať 

• Rozvoz stravy 

• Realizácia projektov v rámci OP Ľudské zdroje zameraných na integráciu obyvateľov marginalizovaných 

rómskych komunít /Take away príp. iných/ 

• Zriadenie komunitného centra 

• Komplexná starostlivosť o sociálne  znevýhodnené skupiny  občanov 

• Zvýšenie bezpečnosti v obci napr. Výstavba kamerového systému 

• Skvalitnenie športového vyžitia a vybudovanie športovísk 
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• Vytvorenie detského sveta - Vybudovanie detského ihriska s atrakciami 

• Atraktívny priestor pre čitateľské aktivity - podpora vzdelávania 

 

Obrázok 3 Hierarchické usporiadanie plánovacieho procesu 

 

Komunitný plán sociálnych služieb obce Kostoľany nad Hornádom rieši rozvoj obce v sociálnej oblasti po úroveň 

opatrení. Jednotlivé úrovne aktivity budú riešené v projektovej dokumentácií v prípade projektových zámerov. 

Komunitný plán sociálnych služieb participuje na PHSR resp. PRO obce Kostoľany nad Hornádom. Na dosiahnutie vyššie 

uvedených cieľov bude obec využívať všetky dostupné finančné zdroje.  Vybrané priority budú realizované prevažne 

prostredníctvom viac zdrojového financovania. Financovanie sa teda bude opierať o  nasledovné zdroje: rozpočet obce, 

VÚC, Štátne a súkromné dotácie a  ESF. Realizátormi všetkých vyššie uvedených priorít bude obec v spolupráci 

s občianskymi združeniami, investormi alebo príslušným ministerstvom. 

Strategická vízia: 

„Obec Kostoľany nad Hornádom poskytujúca kvalitné 

služby pre svojich občanov v každej sociálnej situácií.“ 

 

Strategický cieľ: 

Poskytovať komplexné služby v sociálnej oblasti pre obyvateľov obce 

Priority a opatrenia: 

Prioritami obce Kostoľany nad Hornádom je zavedenie nových služieb v sociálnej oblasti a zlepšovanie tých existujúcich 

služieb, ktoré už sú poskytované obyvateľom. 

Vízia Ciele Priority Opatrenia Aktivity 
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4. IMPLEMENTAČNÁ ČASŤ 

 

Komunitný plán obce bude priebežne aktualizovaný na základe, každoročne prerokovanej Správe o sociálnej situácii 

v obci. Podľa zistených skutočností o sociálnej situácii a aktuálnych požiadavkách obyvateľov obce sa bude KPSS meniť.  

Zmena KPSS môže byť uskutočnená z nasledovných dôvodov:  

 

 V prípade zmien priorít poskytovania sociálnych služieb, 

 V prípade získania určitých finančných prostriedkov určených na konkrétne služby, 

 V prípade nových podnetov na poskytovanie sociálnych služieb. 

Návrhy a zmeny do KPSS je možné zadávať nasledovným spôsobom: 

 Na základe písomných návrhov občanov, ktoré preberá pracovník obecného úradu zodpovedajúci za sociálnu 

oblasť, 

 Na základe ústneho návrhu občana o zmene, ktorý bol pripravený prostredníctvom obecného úradu 

a podpísaný navrhovateľom zmeny, 

 Na základe zmien národných priorít v plánovaní sociálnych služieb 

 

 

 

 

 

Priorita č.1 Seniori 

• Opatrenie č. 1 Podmienky pre seniorov 

• Aktivita č. 1.1 Rozvoz stravy pre dôchodcov 

• Aktivita č.1.2 Vytvorenie podmienok pre seniorov na trávenie voľného času  

• Aktivita č.1.3 Vytvorenie denného stacionáru 

• Aktivita č.1.4 Klubovňa pre seniorov 

Priorita č.2 Zdravotná sféra 

• Opatrenie č.2 Zlepšenie stavu poskytovaných služieb 

• Aktivita č.2.1 Zriadenie  rehabilitačného strediska v obci 
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Monitorovanie a hodnotenie: 

Monitorovanie a hodnotenie je dôležitý proces, ktorý udáva tzv. spätnú väzbu v procese implementácie Komunitného 

plánu do života obce. Jeho cieľom je priniesť merateľné výsledky plnenia opatrení komunitného plánu.  

Plnenie zámerov, cieľov a opatrení komunitného plánu sociálnych služieb bude hodnotené na zasadnutí obecného 

zastupiteľstva 1x ročne. Na tomto zasadnutí bude predložená správa o plnení jednotlivých úloh komunitného plánu 

sociálnych služieb, prehľad aktuálnej situácie v obci v oblasti sociálnych služieb. 

Harmonogram realizácie aktivít komunitného plánu: 

Jednotlivé aktivity budú realizované na základe stanoveného harmonogramu a aktuálnej situácie. Tento dokument je 

charakterizovaný ako „živý“ a tak je jeho obsah možné meniť a prispôsobovať tak rozvojovú stratégiu aktuálnym 

potrebám obce a jej obyvateľov. 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Opatrenie č. 1 Podmienky pre seniorov 
 

    

Aktivita č. 1.1 Rozvoz stravy pre 
dôchodcov 

 

    

    

Aktivita č.1.2 Vytvorenie 
podmienok pre seniorov na 

trávenie voľného času 
    

    

Aktivita č.1.3 Vytvorenie denného 
stacionára 

 

    

    

Aktivita č.1.4 Klubovňa pre 
seniorov 

    
    

Opatrenie č.2 Zlepšenie stavu poskytovaných služieb 
 

    

Aktivita č.2.1 Zriadenie  
rehabilitačného strediska v obci 
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5. ZÁVER 

 

Komunitný plán sociálnych služieb obce Kostoľany nad Hornádom vznikol ako potreba samosprávy reflektovať potreby 

obyvateľov obce v sociálnej sfére. Dokument vznikol za pomoci obyvateľov obce a ich názorov, ktoré mohli vyjadriť 

pomocou internetového dotazníka iniciovaného samosprávou obce. Je potrebné vedieť fakt, že komunitný plán 

sociálnych služieb je „živý“ dokument. Je možné do neho vstupovať, meniť ho na základe aktuálnych potrieb obce alebo 

jej obyvateľov po spoločných konzultáciách, vedení spoločných dialógov a navrhnutia spoločnej kooperácie. 

Je ťažké reflektovať všetky potreby dotknutej verejnosti, ktorá má variantné potreby. Pre malé obce nie je jednoduché 

poskytovať všetky sociálne služby v porovnaní s mestami, ktoré majú na to kapacitu a väčšie možnosti poskytnúť služby 

sociálnej sféry pre všetky cieľové skupiny. Snahou obce Kostoľany nad Hornádom je priblíženie možností podľa potrieb 

dotknutých obyvateľov v čo najvyššej možnej miere. 

 

 


