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1 UVOD A CHARAKTERISTIKA DOKUMENTU

Obec Kostolany nad Hornadom si kladie za ciel’ zabezpecit’ spokojny, kvalitny Zivot
pre jej obyvatel'ov, ma porozumenie a je otvorena vSetkym podnetom, vyzvam a prilezitostiam,
ktoré prispievaji k neustadlemu pokracovaniu rozvoja obce, skvalitiovaniu zivotnej urovne
vSetkych jej obyvatelov. Tak ako v zabezpeCovani technického rozvoja, obcianskej
vybavenosti, nenechdva nepovSimnutt Ziadnu oblast’ Zivota v obci. V suvislosti s tym sa preto
obec Kostol'any nad Hornddom zapojila do Narodného projektu Rozvojové timy I. (d’alej NP
RT 1.). Od 1. jina 2024 zacal v obci svoju ¢innost’ Rozvojovy tim, ktorého cielom v ramci
projektu je zabezpecit vzajomnu previazanost’ tzv. méakkych aktivit - v oblasti vzdelavania,
byvania, zamestnanosti a protiromskeho rasizmu - s tzv. tvrdymi aktivitami zameranymi na
infrastrukturne opatrenia a investicie potrebné na zlepienie Zivotnej urovne v obci. Clenmi,
pracovnikmi Rozvojového timu (d’alej RT), ktori tak ako kvalifikaéné predpoklady spiiaji  aj
podmienku bezihonnosti, si: Rozvojovy pracovnik plénovania, Sociadlny pracovnik,
Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo, Rozvojovy pracovnik pre mladez, Rozvojovy

pracovnik pre byvanie, Nenementorka a Nene.

Charakteristika dokumentu

RT sa podiela na priprave, spracovani a vyhotoveni Rozvojového planu obce (dalej
RPO), ktory je komplexnym a strategickym dokumentom, ktory identifikuje potreby obce.
RPO stanovuje ciele a stratégie na zlepSenie zivotnych podmienok obyvatelov a zameriava sa
na rozvoj obce ako celku. Tvorbe tohto dokumentu predchddzal prieskum, mapovanie,
z ktorych vzisli demografické udaje o pocte obyvatel'ov, idaje v oblastiach vzdelania, byvania

a zamestnania v obci Kostol'any nad Hornadom.

RPO tak vychadza z poznania sucasnej situacie a konkrétnych potrieb obyvatel'ov, d’alej
podnikatelov, zaujmovych skupin a d’alSich subjektov pdsobiacich v obci. Formuluje ich
predstavu o budicnosti obce a nachadza ¢innosti a prostriedky na jej naplnenie. Koncepéne
a systémovo analyzuje sucasnost’, vychodiskovo z nej planuje buducnost’ rozvoja, a to vSetko
spolu s pldnovanymi investiénymi projektami a finanénym planom na ich zabezpecenie.
Stucastou rozvojového planu obce je taktiez akény plan v prilohe dokumentu RPO.
Rozvojovy tim obce Kostolany nad Hornddom vyjadruje vieru v uspeSnost programu

obsiahnutom v RPO, v naplnenie strategickych cielov zameranych na rozvoj obce Kostol'any



nad Hornadom.

2 OBEC KOSTOLCANY NAD HORNADOM
2.1 Zakladné udaje obce

Obec Kostolany nad Hornddom sa nachddza v okrese Kosice-okolie v Kosickom v
Slovenskej republike. Rozprestiera sa v regionalnom tizemi Abov o rozlohe 6,88 km? (688 ha)
v nadmorskej vyske 258 m n. m. V minulosti niesla nazov Koscelany, Kostolany, mad’.
Kostolany-/Hernadszentistvan. V rokoch 1961 az 2003 boli Kostolany stcastou obce

Druzstevna pri Hornéde. Starostom obce je Mgr. Anton Medvec.

2.2 Historia obce

Obec Kostol'any nad Hornddom lezi v udoli Hornddu, 9 km severne od okresného a
krajského mesta KoSice.

Historia obce Kostol'any nad Hornadom je izko spita z historiou hradu a obce Sokol’.
Pisomna zmienka o obci Sokol’ pochddza z listiny z roku 1423. Ta sluzila ako doklad, ze kral
Zigmund dava hrad Sokol’ Matugovi a Imrichovi z Pavloviec. Hrad, vtedy sa nachadzajtici v
Sari§skej stolici, im odovzdal so vietkym prisluenstvom, okrem obce Kaveéany, ktora dal
Kosiciam. K vlastnictvu hradu Sokol patrili obce Sokol’ (Zakolya), Kostol'any nad Hornadom
(Zenthestwan), Malé Vieska (Wyfalu) a TepliCany (Tapilczan), ako aj Rokycany (Berky),
Biskad (Bykzad), vyhynuta dedina neznamej polohy, Ruzin (Rwsynch), Mala Lodina (Felsew
Landa) a velkd Lodina (Also Landa). Obec Sokol vak existovala ovel'a skor, ¢o potvrdzuje aj
listina z prvej polovice XIV. storo¢ia. Papezské desiatkové zdznamy z rokov 1332 - 1337
potvrdzuju existenciu fary v dedine Sokol’ (Alzokole, Alzokolc). Je tu v§ak problém s presnym
lokalizovanim vtedajSej obce. Na zéklade pisomnych zdznamov je dovodné nazdavat’ sa, ze
kostol Sokol’ sa nachadzal v Casti, kde si dnes Kostol'any. Predpoklada sa totiz, ze kostol lezal
na polceste medzi dedinami Sokol’ a Teplicany. Az neskor zacali okolo kostola vznikat’ nové
stavby - obytné domy, ktor¢ dali zéklad sticasnej obci Kostolany. Od toho sa odvija aj jej ndzov.
Problematické je aj oznacenie hradu, pretoze v réznych dokumentoch a historickych stadiach
dochadza k zamene hradu Sokol’ - Hradova, ¢ize tzv. koSického hradu, ktory sa nachadza pri
ceste do Kavecian na hrebeni medzi Suchou dolinou a Hornadom a hradom SokoT’, ktory je od
dnes$nej obce Sokol’ vzdialeny asi sedem kilometrov. Aj na turistickej mape je jeho poloha
vyznacena zle. Chatrné ruiny sa nachadzaju zarastené v lese v lokalite, ktora sa vola Na hradku.

Skutoc¢nost’, Ze kostol Sokol’ tu stal uz v roku 1332, sved¢i o 'udnatom osidleni lokality, takze
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je mozné predpokladat’, ze aj obec Sokol’ existovala uz v rokoch 1289, ked’ podl’a historickych
listin uz existovali dediny Trebejov a ObiSovce. Dedina Sokol’ musela existovat’ uz pre vznikom
hradu Sokol’, ktory vznikol niekedy v rokoch 1297 - 1311 (r. 1297 ho nebolo a v roku 1311 uz
stal), a hrad Sokol’ dostal nazov bezpochyby podl'a nazvu tejto dediny, kde boli kralovski
sokoliari (falconarii), lebo v oblasti nad dedinou Sokol'om sa konali vel’ké kralovské pol'ovacky
so sokolmi. Hrad aj dedina mali svoje opodstatnenie aj z hl'adiska obchodného. V obci sa platilo
myto za drevo- plte plavené po Hornade, co dokumentuje listina z roku 1423. V roku 1429
dostali KoSice hrad Sokol’ i jeho obce. Podmienkou daru bolo, ze sa hrad zrica. V roku 1440
sa uvadza uz ako ruina.

Ako je uvedené pri zmienkach o hrade Sokol’, obec Kostol'any nad Hornadom bola
vystavana okolo kostola, ktory patril k Sokol'u. Preto sa aj tento kostol uvadza na papezskych
desiatkoch z rokov 1332 - 1337 ako Alzkole, ¢ize ako Nizny Sokol'. Kostol na pravej strane
Hornéadu bol vystavany v poli medzi obcami Sokol’ a Tepli¢any. Postupne okolo obce tamojsi
obyvatelia vystavali domy, az vznikla samostatnd obec Kostolany, 'udovo Koscel'any, ale i
Koscelanka. PretoZe bol kostol zasviteny sv. Stefanovi, Mad’ari nazyvali obec Szent Istvan.
Postupné osidlovanie uzemia okolo kostola mozno datovat do XIII. az XIV. storocia.
NajstarSia sprava o nej vSak pochadza az z 15. storocia, konkrétne z roku 1423. Ako mozno
vycitat’ z portalneho stpisu z roku 1427, obec svojou rozlohou zaberala 9 port a jej majitelom

bol Matis z Pavloviec.

2.3 Prirodné pomery

Kostol'any nad Hornddom lezia v severnom vybezku KoSickej kotliny v udoli rieky
Hornad na vychodnom upéti Slovenského rudohoria. Chotar obce, ako aj Casti sicasného
intervilanu sa rozprestieraju na terasovych plosSinach, ktoré zapadne prechadzaji do zalesnene;j
vrchoviny. Zemepisné suradnice obce st 48°47'50" severnej zemepisnej Sirky a 21°14'25"

vychodnej zemepisnej dizky.

Chotar obce susedi s katastrami mesta Kogice, Cermel, Kavecany, Sokol’ a Druzstevna
pri Hornade. Najvyssi bod sa nachadza v lesnom masive vo vyske 773 m. n. m. (Ceéatova).
Stredna nadmorskd vyska v obci je okolo 258 m. n. m., najnizsi bod katastra (218 m. n.
m.)predstavuje hladina Hornddu v jeho najjuznejSom cipe. Celkova vymera katastralneho
uzemia predstavuje 690 ha (z toho lesov 260 ha, pol'nohospodarskych pozemkov 240 ha,
ostatnych ploch 146 ha a zastavanych ploch 40 ha).



2.4 Zivotné prostredie a Zivot v obci KostoPany nad Hornadom

K ochrane zivotného prostredia prispieva kompletna plynofikacia obce a absencia
vyraznejSicho znecistovatel'a. Spalovanie plynu v jednotlivych domdacnostiach nesposobuje
znecCistenie nad limity povolené zdkonom. Priaznivé hodnoty Cistoty ovzduSia v obci st najmé
vd’aka velkej rozlohe okolitych prevazne listnatych lesov, premieSanych s ihlicnanmi, najmé
borovicami. Naproti tomu je vSak realnym faktom to, Ze k zneCistovaniu ovzdusSia predsa len
dochadza. Toto znecistenie je zapri¢inené velkou hustotou motorizacie - premavka osobnych
motorovych vozidiel, smerujucich do zdhradkérskych osad, chatovych osad, v Kostol'anoch,
Sokoli a celej Hornadskej doliny. Dalej je to predovietkym preprava dolomitovych pieskov a

stavebnych materialov z troch susednych lomov — Hradova, Mala Vieska a Trebejov.

Ako sme uz spomenuli (vid’ vysSie), obec Kostol'any nad Hornddom je plynofikovana.
Di7ka rozvodnej siete predstavuje 8,4 km. Od roku 1985 je napojena na rozvody SPP, a.s.,
zévod Kosice. K pozitivam a kladom patri nesporne 1 odvadzanie a likvidacia odpadovych vod
prostrednictvom vybudovanej kanalizagnej siete a vlastnej &isticky odpadovych vod (COV). Na

niektorych usekoch st vybudované rigoly na odvadzanie dazd’ovych vod.

Obec dalej disponuje zdsobovanim elektrickou energiou, ked” dodavku a rozvod
elektrickej energie zabezpetuje Vychodoslovenska energetika, a.s. Kogice. Co sa tyka
telekomunikacii, stav telefonnej siete je vyhovujtci. Spravuje ju Slovak Telecom, a.s.. Uzemie
obce je pokryté signalmi mobilnych operatorov Orange, a.s., T-mobile a O2. Kvalita signélu je
vyhovujuca. Opticku internetovu siet’ poskytuje spoloc¢nost’ Antik Telekom. Na vacsine svojho
uzemia ma obec Kostol'any nad Hornddom vybudované verejné osvetlenie, sposobom takym,
7e osvetlenie je osadené na betoénovych stipoch elektrického vedenia vzdusného. Verejny
vodovod je funkény uz od roku 1988 — 89. Zasobovanie pitnou vodou obyvatel'stva zabezpecuje
Vychodoslovenskd vodarenska spolocnost’, a.s. KoSice. Obc¢ania v§ak vyuzivaja aj zdsobovanie
vodou z vitanych alebo kopanych studni. V ramci odpadového hospodarstva je zabezpecena
separacia a pravidelny odvoz odpadu. K zvySovaniu kvality Zivotného prostredia prispieva aj

pravidelna starostlivost’ o zelen.



2.5 Obyvatel’stvo — demograficka Struktura

PodT’a statistického uradu SR su udaje o obyvatel'och obce z roku 2021 nasledovné:

Muzi Zeny Spolu

614 633 1247

Podrla rozdelenia obyvatel’stva na zdklade veku, je ich zloZenie v obci Kostol'any:

1. Predproduktivny vek
0 — 14-rocni: 168

2. Produktivny vek
15 — 64-rocni: 836

3.Poproduktivny vek
65 a viac ro¢ni: 243

Priemerny vek (roky) vykazuje hodnotu 42,48.

Hodnoty ukazujuce na dosiahnuty stupen vzdelania hovoria o tom, ze k danému obdobiu bol
pocet obyvatel'ov v obci so zakladnym vzdelanim 193, so stredoskolskym 694, vysokoskolské
vzdelanie dosiahlo 195 T'udi. Najviac obyvatel'ov sa radi ku vierovyznaniu Rimskokatolicke;j

cirkvi a to v pocte 949. Obyvatelia obce byvajiu v domoch, ktorych je:

- rodinné domy 321

- obytné domy 5 (34 bytov)

Pre porovnanie:
Podla statistickych udajov o obyvateloch MOJA OBEC v Statistikach z roku 2023 (zdroj:

Kostol'any nad Hornddom) st idaje o pocte obyvatel'ov nasledovné:

Muzi Zeny Spolu

596 611 1207

Statistika d’alej uvadza, Ze v roku 2023 bol prirodzeny prirastok - 14.
V roku 2024 zije v obci Kostol'any nad Hornddom 1220 obyvatelov.
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2.6 Sluzby

Fungovanie sluzieb v obci Kostolany nad Hornddom zabezpecuje uspokojovanie
potrieb obyvatel'ov, obec disponuje Sirokym a mnohorakym komplexom pontikanych sluZzieb.
Obchodné  sluzby: potraviny, ndkupné stredisko, stavebniny, predaj reziva
Sluzby cestovného ruchu: pohostinstvo, restaurdcia, zmrzlina. Komunalne sluzby: kozmetika
a kadernictvo. Opravarenské sluzby: autoservis, pneuservis. Vyrobné sluzby: stavebné prace

Ostatné sluzby: napr. spracovanie druhotnych surovi



3. ZAPOJENIE VEREJNOSTI DO PRIPRAVY PROSTREDNICTVOM
STRETNUTI FOKUSOVYCH SKUPIN

Pri priprave a spracovani RPO zohravala kIi¢ovii tlohu participacia verejnosti.
Verejnost’ bola zapojend formou diskusie €o zabezpecilo relevantnost’ a efektivnost’ vysledného

dokumentu. Konkrétne kroky zapojenia verejnosti boli nasledovné:

1) Pozvanie a ucast’: Jednym z procesov mapovania situacie v obci Kostol'any nad Hornddom
a potrieb celej komunity obyvatel'stva je komunitné stretnutie. Na tomto mieste a v suvislosti
s tymto vysvetlujeme redlnu situdciu: O Narodnom projekte Rozvojové timy I. bola verejnost’
informovana a uzrozumena, kedy Rozvojovy tim zacal svoju ¢innost’ v obci. (po prvykrat to
bolo na podujati Deni rodiny diia 8. 6. 2024, na ktorom sa uz RT zucastnil /svoje pdsobenie v
obci zacal RT 1.6.2024/). Doteraz vSak nas kolektiv prelamuje bariéry vzniknutej neddvery,
respektive I'ahostajnosti a nezaujmu zo strany verejnosti o ¢innost’ a fungovanie RT. (Ako
novovzniknuty subjekt tato situdciu chapeme.) Vedie to i ku tomu, ze v kone¢nom dosledku sa
podarilo naplanovat’ komunitné stretnutie, ktoré sa sice uskuto¢ni po vypracovani tohoto RPO,
napriek tomu st v iom zahrnuté podnety ziskané inymi relevantnymi a hodnotnymi procesmi
(tieto uvadzame v tomto dokumente v Casti stretnutia Fokusovych timov) od problémove;j
verejnosti. Verime a vieme, Ze komunitné stretnutie nAm umozni este viac prehibit’ postupne a

uz neustdle ziskavani doveru a zaujem o spoluprdcu s nami, s Rozvojovym timom.

2) Identifikacia problémov: Pocas KF obyvatelia diskutovali a identifikovali palcivé
problémy, ktorym obec ¢eli. Tieto diskusie poskytli cenné informécie o konkrétnych potrebach
a zaujmoch komunity, ¢im sa zabezpecilo, Ze d’alSie kroky budu zamerané na skuto¢né problém

obyvatel'ov obce.
Vyber hlavnych ¢lenov Fokusovych skupin (d’alej FS):

Za Clenov FS boli vybrani zastupcovia inStiticii v obci €1 jednotlivei podla oblasti zaujmu.
Tym, Ze tieto osoby maju (v niektorych pripadoch) zastipenie v obci v rdmcei konkrétnej oblasti,
bolo zabezpecené Siroké spektrum nazorov a skiisenosti. Vyber ucastnikov bol uskutocneny na

zéklade zamerania sa na zabezpecenie reprezentativnosti réznych sektorov a skupin v obci.



Fokusové skupiny

Fokusové skupiny su efektivnym nastrojom na ziskavanie hibkovych informécii a pochopenie
nazorov, potrieb a postojov réznych skupin 'udi na konkrétne témy. Ciel'om je ziskat’ kvalitné
udaje, ktoré mozu byt’ pouzité na rozhodovanie, planovanie a zlepSovanie roznych oblasti,
ako napriklad vzdeldvanie, byvanie, infrastruktira a socialne sluzby. Organizuja sa vo forme
riadenych diskusii, ktoré moderuje facilitator. Vysledkom tychto stretnuti je SWOT analyza

za kazdl prezentovanu oblast’.

Tvorba SWOT analyzy

Stretnutia FS sa konaju s cielom vytvorit SWOT analyzu. Jej predmetom je vytycenie Silnych

stranok, Slabych stranok, Prilezitosti a Ohrozeni v konkrétnej dotknutej problematicke;j oblasti.

Oblasti dotknutych problémov

Byvanie: Diskusie sa zameriavali na dostupnost’ a kvalitu byvania, problémy s infraStruktirou

a moznosti rozvoja novych bytovych jednotiek.

Zamestnanie: Analyzovala sa situicia na trhu prace, dostupnost’ pracovnych miest, problémy
spojené s nezamestnanostou a moznosti na podporu podnikania a tvorby novych pracovnych
prilezitosti.

Vzdelavanie: Skupiny sa venovali analyze kvality vzdeldvacich inStiticii, pristupnosti
vzdelavania pre rozne vekové skupiny a identifikovali sa potreby v oblasti vzdeldvacich

programov a iniciativ.

Protiromsky rasizmus: Diskutovalo sa o problémoch suvisiacich s diskriminaciou a rasizmom
voci rémskej komunite, identifikovali sa spdsoby, ako zlepSit vztahy medzi komunitami
a podporit’ inkliziu a rovnost’.

Do procesu spracovania a pripomienkovania RPO boli zahrnuti vSetci relevantni
partneri aktivni v obci. Tato spolupraca zabezpecila, ze dokument reflektuje potreby a zaujmy

Sirokého spektra spolocenskych a ekonomickych subjektov.

Zoznam ¢lenov Fokusovej skupiny obce Kostol’any nad Hornadom
Clenovia Fokusovej skupiny st zastupcami jednotlivych oblasti zdujmu. Fokusova

skupina zabezpecuje diverzitu nazorov a skiisenosti. Zapojenim Sirokého spektra aktérov sa
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dosiahlo, ze RPO je vysledkom participativneho procesu, ktory zohl'adnuje roznorodé potreby

a ciele celej komunity obce. Tymto spésobom sa zabezpecila vyssia akceptacia a podpora

dokumentu zo strany verejnosti a socioekonomickych partnerov.

Poradové Titul, meno a priezvisko Oblast’ zaujmu, pozicia
cislo
1 Bedta Cop Redajova Zastupca $koly, riaditel’ka MS
2 Jolana Lea Vdmosova Zastupca $koly, riaditelka ZS
3 Miroslav Kotora Zastupca samospravy
4 Rastislav Knap Zastupca podnikatel'ského prostredia
5 Vanesa Verkoli Zastupca DHZ
6 Ales Horvath Zastupca MRK
7 Ivan Zezulka Zastupca NP RT
8 Anton Medvec Zastupca MVO - OZ Dedinka
9 Stanislav Duda Zastupca MOPS, zamestnanec
10 Kristina Nigutova Zastupkyfia poslancov OcU
Peter Jenik Zastupca poslancov OcU
11 Dominika Nigutova Zastupca mladeze
12 Miroslava Chroma Zastupca USVRK, regionalna
koordinatorka
13 Miroslav KySela Zastupca cirkvi
14 Vlasta Jenikova Zastupca seniorov, dochodca
14 Helena Ambriskova Zastupca urbariatu
14 Zuzana Urbanovd Zastupca rodi¢ov




4. ANALYTICKA CAST

4.1 Analyza sucasného stavu

Oblast’ zamestnanost’

Celkovy Ekonomic S S.I.0 nezamestna vekova
pocet Ky Z nych kategoria
obyvatelov | aktivnych C najviac
obyvatel’o 0] ohrozena
v nezamest
nanost’ou
Celkovy 1220 643 - fyzické 31 50+
pocet osoby -
podnikateli
a:47
Zivnostnici
44
Neromovia 1145 613 - - 15 50+
Romovia 80 30 - - 15 18+

Zdroj: Podla Statistického uradu SR z roku 2021, vlastné mapovanie.

Na zéklade nedostacujucich udajov ako zo Statistik, tak aj z vlastného mapovania, v tomto

pripade z dovodu, Ze dotazované osoby neboli ochotné podat’ relevantné informacie je

tabul’ka vyplnené nasledovne:

Celkovy pocet obyvatelov v roku 2024 je 1220.

Udaje nezamestnanych, SZCO a s.r.o. uddvame z vlastného mapovania. Ostatné idaje st

podra Statistického uradu SR z roku 2021.

Oblast’ vzdelavania

MS 78 78 SOS SS VysSie Vysokoskolské

1. 2 bez s odborné vzdelanie

stupen stupen maturi maturitou vzdelanie

v obci mimo ty

obce

Celkovy 694 195
pocet
Neromovia 599 195
Roémovia 5 0

Zdroj: Podla Statistického uradu SR z roku 2021, vlastné mapovanie
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Oblast’ byvania

Celkovy Celkovy Plinované Nelegalne stavby
pocet pocet uzemie na
rodinnych bytovych vystavbu
domov domov
Celkovy pocet 321 5 - 0
Neromovia 304 5 - 0
Roémovia 17 0 - 3

Zdroj: Podla Statistického uradu SR z roku 2021, vilastné mapovanie

1. stretnutie Fokusovej skupiny

Stretnutie sa uskutocnilo diia 17. jana 2024 v centre RT - v Mlyne (kultarno spolocenské
centrum v Kostol'anoch nad Hornddom, kde ma RT sidlo). Tematicky bolo toto Fokusové
stretnutie zamerané na oblast’ byvania. Diskutovalo sa o projektovych zdmeroch obce z
nedavnej minulosti: realizécia projektov, ktoré st ¢iastocne zrealizované, nie su v§ak ukoncené.
Na zéklade tychto faktov sa hovorilo o silnych, nasledne o slabych strankach, tykajucich sa
oblasti byvania. Hlavnou témou sa vyprofilovala potreba kvalitnej ucelenej infrastruktura -
potreby v tejto oblasti s v suCasnosti Ciastocne naplnené¢ (vid  vysSie).
Z otvorenej diskusie UcCastnikov fokusového stretnutia d’alej vyplynulo, Ze rizikovymi a
problémovymi faktormi znizujicimi kvalitu byvania v obci st hluk, prasnost’ a doprava, ktora
zapricinuje i tieto dva faktory. Z tych d’alSich je to nebezpecenstvo ohrozenia, nakol’ko je v obci

casto vodi¢mi prekracovana povolena rychlost.

Ako negativa byvania v obci boli d’alej zistené:
- absencia chodnikov ¢i uz ako trasa v urcitych miestach obce, d’alej ako pristup ku rodinnym
domom. Problémom sa javi i neupravena travnata plocha pri poziarnej zbrojnici a zdravotnom
stredisku.

Inym problémom je nedostatok bankomatov, respektive v obci nie je ani jeden, d’alej
absencia priestoru na poobedné stretnutia, posedenia (kaviaren, terasa).
Velkym pozitivom, Silnou strankou je pritomnost’ zdravotnickych sluzieb v obci. bec ma
vlastné zdravotné stredisko: ambulancia pre dospelych, detska ambulancia, zubna ambulancia.
Je tu aj sidlo lekarne. Naopak, obec nedisponuje opatrovatel'skymi sluzbami pre chorych a
nevladnych obcanov. V obci sa nenachadza ani dom socialnych sluzieb, vyvarovina, absentuje

rozvoz stravy pre chorych a nevladnych obcanov.
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Na stretnuti boli predlozené navrhy na mozné rieSenia jednotlivych problémov.
Identifikovali sa prilezitosti na odstranenie negativnych faktorov a naplnenie potrieb s tymto

suvisiacich. Ako protipdl sa objavili i ohrozenia. Nasledne sa prezentovali ciele a vizie obce,

ktoré su obsahom tohto RPO. Podrobnejsie vid’ tabul'ka:

SWOT ANALYZA OBLAST BYVANIA

Silné stranky

Slabé stranky

Nékupné strediska priamo v obci
zabezpecujuce potreby obyvatelov,

zmrzlina, pohostinstvo a pizzeria,

Pokrytie obce technickou infrastruktarou:
telekomunikaéné siete, plynofikacia obce,
vybudované elektrické rozvody, verejné
osvetlenie, verejny rozhlas, dostupnost’
internetu;

Blizkost’ okresnych a krajskych miest KoSice a
Presov,

Existencia vlakového spojenia,
Zrekonstruovana historicka budova Mlyna —
vznik kultarno-spolo¢enského centra,

Kostol — a stym suvisiace: fara, dom smutku,
Zberny dvor — obyvatelia obce si uvedomuju a
realizuju potrebu separécie odpadu

Lekéren,

Zdravotnictvo — pritomnost’ zubnej
ambulancie, detskej ambulancie a ambulancie
pre dospelych,

Kvalita pitnej vody,

Kanaliza¢na siet' a COV,

Prirodné prilezitosti na turistiku a oddych v
prirode,

Obec takmer bez ¢iernych stavieb — v obci je
v drvivej vicsine legalne byvanie

Kamerovy systém — nepostacuje, je potrebné
rozsirit’ ho do d’alSich casti obce z dovodu
vyskytu vandalizmu a kriminality osob
neZzijucich v obci,

Doprava — osobné, nakladné auta a stavebné
stroje Casto prekraCuju povolent rychlost
v inkriminovanych ¢astiach obce, s dopravou

suvisi  intenzita  hluku a  prasnosti,

znedistenie obce,

Absencia chodnikov, ¢i uz ako trasa v urcitych
miestach obce, d’alej ako pristup ku rodinnym
domom, nutnad vystavba oprava chodnika na
hlavnom prietahu obce, poskodené miestne
komunikacie,
Nepritomnost  posty a  bankomatov,
Absencia priestoru na poobedné stretnutia
seniorov, posedenia  (kaviareni, terasa),
Neupravena travnata plocha pri poziarnej
zbrojnici a
Nemoznost’ Sportového vyzitia deti a mladeze.
Niektoré rodiny v obci nemaju zakladné

zdravotnom stredisku.

hygienické navyky, nedbaju o exteriér aj
interiér svojich obydli — Ziju v nudzi, respektive
nehospodarne, neuzitone vyuzivaju vlastné
financie na Zivobytie, a tak sa dostavaji do
neziadicej zivotnej situacie (tento fakt suvisi
takisto aj s
uvedomelosti, preto ho uvadzame i tam).

oblastou vzdelavania a

Prilezitosti

Ohrozenia

Externa finan¢na podpora,

Partnerstvo — spolupraca s mimovladnymi
organizaciami v oblasti Zivotného prostredia,
Obec je ¢lenom Regionalneho zdruzenia obci
Ruzin, RZO Kosice-okolie, ZMOS,
Spolo¢né rieSenia problémovych oblasti na
urovni mikroregionu,

Moznost’ ziskavania a ¢erpania finan¢nych
prostriedkov z fondov EU a grantov,

Negativne vplyvy na zivotné prostredie v
suvislosti s tazbou v blizkych kameniolomoch,
Nizke ekologické povedomie obyvatel'ov a
nic¢enie, zne€istovanie zivotného prostredia,
Nezodpovedni jednotlivci, skupiny, subjekty;
Hrozba povodni,

Zmena klimatickych podmienok a s nimi
suvisiace dosledky,
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Priestor pre realizaciu aktivit pre obyvatel'ov | Znecistovanie obecného potoka, ako aj rieky
obce, Hornad.

Vybudovanie oddychovych zén pre deti,
mladez, dospelych — altanky, kiosky a i.,

Ako adekvatna nahrada za absenciu priestoru
na poobedné stretnutia seniorov, posedenia
(kaviaren, terasa) sa ponuka moznost’ vyuZitia
Mlyna,

Vysadba zelene — zvel'adenie parku zeletou,
vysadba drevin a ozdobnych krovin popri
chodnikoch a miestach bez zelene,
Vybudovanie chybajicich chodnikov a ich
prepojenie s uz existujiicimi — zabezpecenie
bezpecnosti pesej premavky v obci,

Osveta v oblasti separacie odpadu, recyklacie
prostrednictvom NP RT 1.,

Podpora aktivit z externych zdrojov ESIF

a ziskavanie inych d’al$ich zdrojov.

Zdroj: Vlastné spracovanie 2024

2. stretnutie Fokusovej skupiny

Dna 6. augusta 2024 sa uskutocnilo 2. stretnutie Fokusovej skupiny. Toto stretnutie,
ktorého tematickym obsahom bola oblast’ vzdelavania, sa po zmapovani ukazovatel'ov vyvinu
¢i stagnacie, premostilo do 3. stretnutia Fékusovej skupiny. Jeho témou bol Protirémsky
rasizmus.

Diskutovalo sa, v ramci oblasti vzdelavania, o pozitivach situdcie v obci. Skonstatovalo
sa, ze vzdelavanie v obci je na Grovni a poskytuje najmladSej generacii obyvatel'stva vsetko
potrebné a nevyhnutné na ich morélny rast a vyvoj. Kvalitativna tiroven pedagégov tak MS ako aj
ZS 1. stupha je na vysokej urovni a kladom je i to, ze pedagégovia Ziju priamo v obci. Vo vyuovacom
procese sa uplatfiuje v plnej miere individualny pristup pedagdgov ku ziakom. U pedagogickych
zamestnancov je ochota k zmendm a uvedomenie si potreby neustaleho sebazdokonalovania,
¢o vedie k ich kvalitativnemu rastu. Podl'a konstatovania pani riadite’ky MS a ZS 1. stupiia je dobra
spolupraca s obcou, realizuje sa aj zapajanie do projektov.

Nakol’ko je v obci iba 1. stupeit ZS, druhy stupei navitevuji Ziaci, ktori Ziju v obci
Kostol'any nad Hornadom, v susednej blizkej obci Druzstevna pri Hornade. Prieskumom sa
zistilo, Ze na ZS 1. stupna sa ojedinele vyskytuje zagkolactvo. Nie je viak sposobené umyselne
ziakom, ale pri¢inou tohto javu je nedoslednost’ a nezaujem matky daného ziaka o jeho travenie
¢asu. Situaciu uz podchytil Rozvojovy tim a podnika kroky na odstranenie tohto negativneho a

nepripustného konania. Po zmapovani situacie na 2. stupni ZS (Druzstevna pri Hornade, kam
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chodia ziaci 2. stupna byvajuci v Kostolanoch) neboli zistené prehresky voci Skolskej
dochadzke, ani voéi §tudiu. Dalej sa rozoberali moznosti na dalsie zvySovanie kvality
vzdelavania v miestnych Skolach, podpora mimoskolskych aktivit a kultirnych podujati za
ucasti deti a mladeze, o nedostatku priestorov k traveniu ich vol'ného ¢asu, o udrzatel'nosti
zdujmu o Stadium a vzdeldvanie sa u mladej generacie. V oblasti vzdeldvania tak boli

indikované Slabé a Silné stranky a tie boli spracované do SWOT analyzy.

SWOT ANALYZA OBLAST VZDELAVANIA

Silné stranky Slabé stranky

MS v obci s celodennou prevadzkou, V Silnych strankach spominané podujatia sa
ZS 1.stupen — $kolska jedalets, pri $kole posobi | konaju iba raz do roka,

Skolsky klub, Ponocovanie a rusenie nocného kl'udu,
Kvalitativna troven pedagogov MS a ZS, ziju | kriminalita — aktérmi su viak obyvatelia

v obci; susednych obci,

Individualny pristup pedagégov ku ziakom, Priestory k traveniu vol'né¢ho Casu —

Dobra spolupraca s obcou, multifunk¢né ihrisko,

Zapajanie sa do projektov, Pritomnost’ znakov generacnej chudoby
Vzdelanostna troven obyvatel'ov — v niektorych rodinach — romskych a
prevazujuci pocet obyvatel'ov so vzdelanim nerémskych,

(SS, VS, vyuéeny/vyudena), areal Skoly — nedostatok pracovnych sil na
Vyznamné osobnosti pochadzajuce z obce, jeho udrzbu,

Farské zdruzenie Stvorlistok Hornadu, Neprepojenost’ budov v areali chodbou, ziaci
Realizacia nabozenskej vychovy, musia chodit’ po vonku do SJ,

0OZ Dedinka, Viazanost’ dochadzajucich Ziakov na
Dobrovol'ny hasic¢sky zbor, autobusové spoje,

Pol'ovnicke zdruzZenie, Malo muzov v pedagogickom zbore

Klub seniorov, Folkloérna skupina Karicka, Nedostatok materialneho vybavenia a zastarala
Zachovavanie kazdoro¢nych cyklickych odborna ucebiia,

podujati — PGt sv. Stefana, oslavy Diia rodiny; | Nedostatoéné podmienky na vyucovanie ANJ
Krazok mladych poziarnikov za spoluprace a INF,

DHZ Kostol'any nad Hornadom, 7S 2. stupiia v susednej obci,

Skolsky ¢asopis Lastovicka, Zapojenie sa do projektov.

Obecné noviny Koscelanka,
Kultarno-spolo&enské podujatia — MDZ,
MDD, ucta k starS§im, Sportovy den deti,
zabijackové hody, Mikulas, faSiangovy ples,
stavanie maja — vid’ Slabé stranky,
PUMPTRACK-ov¢ ihrisko vid’ Slabé stranky
Vylety do blizkeho i do vzdialeného okolia —
vzdelavanie sa v oblasti poznavania a ochrany
prirody,

Dostato¢né vybavenie informac¢no-
komunika¢nymi technologiami,
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Zaujem mladeZe o Sportové aktivity — vid’
Slabé stran
V roku 2024 zadiatok ¢innosti Narodného

projektu rozvojové timy |

Prilezitosti

Ohrozenia

Zisk finan¢nych prostriedkov z r6znych
fondov, dotacii, na rozvoj a skvalitnenie
vyucby v Skolach — uc¢ebné pomocky,
materialne zabezpecenie pre zaujmové krazky,
Priprava deti do MS a ZS prostrednictvom NP
RTI.

Rekonstrukcie, modernizacie MS a ZS 1.
stupna;

Aktivity Rozvojového timu I. — pravidelné
zaujmové krazky, réznorodé aj jednorazové
podujatia pre deti a mladez a ich pestrost’;
Nene klub,

Praca s problémovymi rodinami,

Stretnutia rodin s predstavitel'om cirkvi,
Motivovanie $tudujucej mladeze o $tudium na
S8, VS;

Vzdelavanie verejnosti v oblastiach zdravia,
medzil'udskych vzt'ahoch, plnohodnotného
travenia volného Casu.

Odchod mladistvych 0s6b z regionu za vidinou
moznosti zarobku v zahranici,

Vznik socialno-patologickych javov,
Kriminalita a vandalizmus,

Uzivanie omamnych latok mladistvymi,
Nezaujem u deti a mladeZe o zaclenenie sa do
Skolského kolektivu,

Nedostato¢né, neplnohodnotné vyuzivanie
vol'ného Casu,

Rozpad medzil'udskych vztahov,

Z1é rodinné zazemie,

Zaskolactvo,

Nepriaznivy demograficky vyvoj,
Podhodnoteny rezort skolstva.

Zdroj: Vlastné spracovanie 2024

3. stretnutie Fokusovej skupiny

Stretnutie s tematickym zameranim osobitne na protiromsky rasizmus sa uskutocnilo

(ako spominame vysS$ie) 6. augusta 2024 vo via¢Som ¢asovom horizonte spolu s 2. stretnutim

Fokusovej skupiny.

Podl'a konstatovania ¢lenov Fokusového timu nie st v obci badatel'né, ani pritomné
ziadne znamky nenavisti ¢i nevrazivosti medzi neromskym obyvatel'stvom a Romami. A to ani
v pripade opa¢nom - medzi Romami a Nerémami. Ani v MS, ani v ZS ¢&i inde v kolektivoch,
napriklad v zaujmovych kruzkoch, sa nepriatel'stvo ¢i dokonca nasilie nevyskytuje. Tento fakt
nas nesmierne tesi. Nasim zamerom bude do buducnosti udrzat’ tento stav i pomocou osvety,
vzdelavania mladej generacie (i starSej generacie) v oblastiach medziludskych vztahov,

Pudskych prav a spolunazivania. Na zéklade pozitivnych zisteni nebolo potrebné pre oblast

protirdmskeho rasizmu vypracovat’ SWOT analyzu.
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4. stretnutie Fokusovej skupiny

Diia 20. augusta 2024 sa konalo 4. fokusové stretnutie. Témou diskusie bola
problematika zamestnanosti v obci i nezamestnanosti vSeobecne. Vysledkom tejto diskusie bola
SWOT analyza, ktora identifikovala silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia v oblasti
zamestnanosti. Diskutovalo sa o oblasti zamestnania, pricom sa analyzovali aktudlne pracovné
prilezitosti v obci, moZnosti miestneho pracovného trhu. Faktom je, ako zistil Rozvojovy tim,
7e na UPSVaR Kosice je registrovanych 31 0sob z obce Kostol'any nad Hornadom. Vzhl'adom
na pocet obyvatel'ov obce, ktorych je 1250, je toto ¢islo relativne nizke (pri tomto konstatovani
berieme samozrejme zretel’ na to, Ze musime z poctu obyvatel'ov odratat’ osoby mladSie ako 18
rokov, 1 tak je ¢islo 31 “pozitivne™), ale nepodceiiujeme tento stav a snazime sa tento pocet este
viac eliminovat’. Pre porovnanie uvadzame tidaje Statistického uradu SR z roku 2023 - vtedy
bolo evidovanych 36 uchadzacov o zamestnanie (20 zien, 16 muzov). Ako uvadzame vyssie v
sucasnosti, v roku 2024, uz je to "iba" 31. Po dopytovani sa, osobne i Gradnym listom, na
kompetentnych miestach UPSVaR Kogice sa Rozvojovému timu nepodarilo ziskat' informécie
o ktor¢ osoby sa konkrétne jedna. Nakoniec sa predsa len nase usilie podarilo: Niekol'’ko os6b
(z radov klientov) priSlo osobne za nasim RPPP a prejavili zdujem o vyrieSenie ich osobne;j

situacie.

SWOT ANALYZA OBLAST ZAMESTNANIA

Silné stranky Slabé stranky

V obci su pritomné podnikatel'ské subjekty - V obci chybaji pracovné prilezitosti,
Mestské lesy Kosice a.s., Retra-pila s.r.o., Nizke platové ohodnotenie v zamestnani voci
KNAP s.r.o., KOVPLUS s.r.o. Beniakovce, Statnym socialnym davkam,

Tuchyna vytahy s.r.o., ZBERKO s.r.0. ai., Je zaznamenany vyskyt pasivneho postoja
Existencia MOPS v obci, k nezamestnanosti — 'ahostajnost’ voci
Blizkost’ okresného mesta KoSice a PreSov, zamestnaniu sa, dobrovol'na nezamestnanost’.

moznost’ zamestnania sa vid Slabé stranky,
Zéaujem o rekvalifikacné kurzy

PrileZitosti Ohrozenia

Trvacnost legislativy umoziujucej rozvoj Legislativa zakonnika prace,

lokalneho podnikania a zamestnanosti, - Danova a odvodova politika zatazujuca
Prichod novych podnikatel'skych subjektov do | podnikatel'sky sektor,

obce, -Vyskyt diskriminacie na trhu prace — povod, -
Zaujem samospravy o zapajanie sa do roznych | - udrzatel'nost’ zamestnavania lacne;j
projektovych vyziev, pracovnej sily v blizkych podnikoch,
MozZnosti vytvorenia pracovnych prileZitosti “moznost’ "préace na ¢ierno".
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pre zaujemcov prostrednictvom projektov z
UPSVaR Kosice,

Socialny podnik,
Nérodny projekt rozvojové timy L.,

Zdroj: Viastné spracovanie 2024
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5. STRATEGICKA CAST - VIZIA, CIELE A PRIORITY

Po analyzovani izemia je na rade tvorba vizii, tzn. popis idedlneho vysledného stavu

rozvoja obce. Vizia je najvSeobecnejSia definicia rozvoja obce a je podkladom pre stanovenie

S$pecifickych ciel'ov, nésledne priorit.

VIZIA obce Kostolany nad Hornadom v roku 2030

»INebudem Zit’ nikde inde, nez v Kostol'anoch nad Hornadom.

Vizia obce Kostolany nad Hornadom

vol'ného ¢asu deti a
mladeze

Prioritna oblast’ Zamestnanie Vzdelavanie Byvanie
Hlavné ciele Celkova zamestnanost’ Vytvorenie Dobudovanie
obyvatel'ov obce v podmienok pre chybajucej
produktivnom veku aktivne a infrastruktiry v obci a
plnohodnotné travenie rekonsStrukcia,

respektive udrziavanie
uz existujlcej, oprava
chodnikov, miestnych
komunikacii,
zlepSovanie
bezpecnosti chodcov

Specifické ciele

Zaujem jednotlivcov
v produktivnom veku
byt samostatny a
ekonomicky ¢inny
(nezavisly)

Vzdelavat’ mladu
generaciu v oblasti
dodrziavania 'udskych
prav a viest juk
spolupatri¢nosti

Ochrana zivotného
prostredia — intravilan
a extravilan obce

Udrzatel'nost’ zaujmu o
pripadné rekvalifikacné
kurzy

Eliminacia nezaujmu o
pokracovanie v S§tadiu
po ZS,
Rozvoj vzdelavacich
aktivit

ukonceni

ZlepSenie byvania 0s6b
v nudzi

Osobitnou kapitolou je priorita oblasti protiromskeho rasizmu. Tu je hlavnym cielom
udrZanie spolupatri¢nosti vietkych obyvatelov obce Kostol'any nad Hornddom. Specifickym
cielom je odburavanie predsudkov voci druhej osobe a eliminacia Skodlivych vplyvov

socialnych sieti na mladu generaciu - utoky voci jednotlivcom, skupindm z dévodu odlisnosti

pohlavia, naboZenskej prislusnosti a vierovyznania atd’.
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6. PROGRAMOVA CAST — OPATRENIA A PLANOVANE PROJEKTY

Programova ¢ast’ RPO nadvizuje na strategicku Cast’ a obsahuje zoznam opatreni a projektov
na zabezpecenie realizdcie programu rozvoja obce. Programova Cast’ obsahuje rozpracovanie
strategickych ciel'ov v socidlnej, hospodarskej a environmentélnej politike na uroven projektov
a aktivit, ktoré su tvorené vecne pribuznymi skupinami aktivit obce vykondvanych mimo beznu

¢innost’ a smerujucich k plneniu strategického ciel’a rozvoja na roky 2024-2030.

Prierezové opatrenia

Participativny vzajomny proces Romov a Nerémov a jeho zabezpecenie st zohl'adnené
ako pri tvorbe, tak 1 pri implementidcii ROP. Sucastou podpory bude poskytovanie
poradenskych a socidlnych sluzieb na podporu a upevnenie €i uz existujucej integracie, ako aj
novovznikajlcej, takisto to plati pre socidlne zaclefiovanie rdémskych a neromskych
obyvatelov/rodin. Rozvojovy tim planuje pri tomto aj ucast’ a spolupracu mimovladnych
organizacii, dokonca medzindrodnych institacii, d’alej inych aktérov na zdiel'anie osved¢enych
postupov a zdrojov. Implementacia tychto opatreni povedie k zlepSeniu zivotnych podmienok
tam, kde su eSte nedostatocné, d’alej k posilneniu vzajomného socidlneho zacleniovania a
integrity Romov a Nerémov. Je samozrejmé, ze tento proces si vyzaduje dlhodobejsiu a

neustalu zaangazovanost’ vSetkych zainteresovanych stran.

Prioritné oblasti a opatrenia
Prioritna oblast’ Prioritna oblast’
BYVANIE VZDELAVANIE

Cerpanie finanénych | Cerpanie finanénych

Prioritna oblast’
ZAMESTNANOST
Cerpanie finanénych

Opatrenie 1

prostriedkov z fondov
EU a grantov

prostriedkov z fondov
EU a grantov

prostriedkov z fondov
EU a grantov

Opatrenie 2

Ziskavanie finan¢nych
prostriedkov z r6znych
inych fondov

Ziskavanie finan¢nych
prostriedkov z r6znych
inych fondov

Ziskavanie finan¢nych
prostriedkov z réznych
inych fondov

Opatrenie 3

Vysporiadanie
pozemkov v obci

Rozsirenie vzdelavania
deti a mladeze o nové
aktualne oblasti -
medzil'udské vztahy,
Pudské prava

Projekty zamerané na
pomahajice profesie

Opatrenie 4

Obmedzenie hluku a
prasnosti

Boj proti
zavislosti,

drogovej

Legislativa
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Boj proti zavislosti na|umozniujlica rozvoj
socidlnych siet’ach lokalneho podnikania
a zamestnanosti
Opatrenie 5 Revitalizacia obecného | Vytvorenie podmienok |Socialny podnik
parku a vysadba d’alSej | pre zmysluplné,
zelene 1 v inych aktivne travenie
Castiach obce volného Casu
Opatrenie 6 Vystavba Modernizacia MS a ZS |Podpora
absentujtcich Zaujmové kruzky pre | podnikatel'ského
chodnikov a parkovisk, | vekové skupiny prostredia
oprava existujucich
miestnych komunikacii
a chodnikov v centre
obce
Opatrenie 7 Osveta v oblasti Praca s problémovymi | Podpora
separacie odpadu a rodinami zruénych 0s0b,
recykléacie odpadu tradi¢nych remesiel

Planované projekty na obdobie 2024 — 2030

Projekty podl’a oblasti

Zdroj financovania

A) OBLAST VZDELAVANIA

A.1. Vystavba, respektive rozsirenie ihriska - PUMTRACK.

ESIF

A.2 Podpora detskych, mladeznickych talentov: zapojenie do
ucasti na tvorbe skolského Casopisu Lastovicka, obecnych
novin Koscel'anka.

bez potreby financovania

pesej premavky obyvatel'ov obce.

A.3 Vybavenie ZS §portovym na¢inim a naradim. ESIF
A.4. Materidlne zabezpecenie realizacie zdujmovych -
. . C 1 , ESIF
krazkov (deti, mladez, dospeli).
B) OBLAST BYVANIA
B.1. Oprava, rekons$trukcia obytnych priestorov - pre
rodiny v hmotnej nidzi ¢i pre rodiny, ktoré to E&IF
nutne
potrebuju.
B.2. Chodniky — vybudovanie absentujtcich chodnikov a
rekonstrukcia uz existujucich: zabezpecenie bezpecnosti ESIF
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B.3. Oprava miestnych komunikacii, parkovisk a vybudovanie ESIF
novych parkovacich miest.
B.4. Rozsirenie, obnova zelene v obci. ESIF
B.5. Rozsirenie kamerového systému v lokalitdch ohrozenych ESIF
kriminalnou ¢innost'ou.
B.6. Uprava verejného priestranstva - rozmiestnenie d’algich -
, " . ESIF
odpadkovych kosov v obci.
B.7. Znizit’ prekracovanie rychlosti premavky na
inkriminovanych miestach v obci, znizit’ nadmernu ESIF
hlu¢nost’ premavky.
C) OBLAST ZAMESTNANOSTI
C.1. Narodny projekt Rozvojové timy L. ESIF
D) OBLAST PROTIROMSKEHO RASIZMU
D.1. Néarodny projekt Rozvojové timy I. - Vzdeldvanim bez potreby
a osvetou zamedzit' a zabratiovat’ vzniku akejkol'vek financovania/financovanie z
obcianskej neznasanlivosti, prejavov rasizmu internych zdrojov - rozpocet
a nepriatel’stva medzi jednotlivcami a skupinami. obce

Finan¢né zdroje na realizdciu zamerov planovanych projektov sa planuju ziskavat
1 z dalSich zdrojov, a to:
- Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
- Program Slovensko
-Vyhladavanim a oslovenim potencialnych sponzorov
- Financovanie z internych zdrojov — rozpocet obce Kostol'any nad Hornadom

- Iné
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7. REALIZACNA CAST

6.1. InStitucionalne a organizacné zabezpecenie realizacie RPO
Ulohy a pravomoci partnerov pri realizicii RPO
Partnermi realizacie aktivit vyplyvajucich z RPO su subjekty:

» verejnej spravy — materska Skola, zakladnd, relevantné institiicie pre jednotlivé oblasti
rozvoja obce (UPSVaR, okresny urad — Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,
stavebny trad),

* spolupracujuce firmy a spolo¢nosti, s ktorymi ma obec zmluvu (na zéklade verejného
obstaravania alebo priamym zadanim),

 vlastnici hnute'ného i nehnute'ného majetku na izemi obce,

* spolupracujuce zadujmové skupiny; dobrovolnici; obcianske zdruzenia; neziskové
organizacie so sidlom alebo prevadzkou v obci, s ¢innost’ou, ktort vykonavaji na uzemi
obce,

* potencidlni sponzori, poskytovatelia grantov, dotécii, darov.

Ulohy uvedenych partnerov vychadzaji z prislusnej legislativy, uzatvorenych zmlav

a dohodnutych zavéizkov v ramci jednotlivych aktivit RPO.

6.2. Postupy organiza¢ného a insStitucionalneho zabezpecenia realizacie RPO

Realizacia Rozvojového planu obce zacina po schvaleni vypracovania tohto dokumentu
obecnym zastupitel'stvom. Realizaciu nasledne zabezpecuje samosprava v sucinnosti s USVRK

SR a Rozvojovym timom po celt dobu trvania platnosti tohto dokumentu.

Obecné zastupitel'stvo obce Kostol'any nad Hornadom tak v suvislosti s RPO vykonava

éinnosti:

» schval'uje Rozvojovy plan obce Kostolany nad Hornddom,

» kazdoro¢ne vyhodnocuje plnenie RPO,

» schvaluje spolufinancovanie jednotlivych projektov financovanych z doplnkovych
zdrojov financovania a z prostriedkov rozpoctu obce,

» kazdoroc¢ne schval'uje hodnotiace a monitorovacie spravy,
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rozhoduje o zmenach a aktualizacii RPO v spolupraci s USVRK SR
a Rozvojovym timom,

v pripade potreby vykonava iné ¢innosti.

Starosta obce Kostolany nad Hornddom v suvislosti s RPO vykonava ¢innosti:

podpisuje uznesenie o schvaleni RPO, taktiez aj o pripadnej aktualizacii RPO

riadi proces realizacie RPO,

vykonava uznesenia a zastupuje obec vo vztahu k Staitnym orgénom,
k pravnickym a fyzickym osobdm (riadiace organy jednotlivych opera¢nych
programov, dodavatelia, fondy a i.),

spolupracuje s externymi subjektami,

zabezpecuje cCinnosti na urovni jednotlivych projektov (priprava projektovej
dokumentécie, prislusné povolenia, proces verejného obstaravania, dodavky sluzieb,
tovarov a stavebnych prac) a zabezpecuje pripravu ziadosti o doplnkové zdroje
financovania,

komunikuje s partnermi RPO, ktorymi st: Na narodnej Grovni USVRK SR, na krajskej
trovni VUC, na miestnej Grovni vzdelavacie intitticie, spolky, aktivisti. Na regionalnej
urovni su partnermi RPO relevantné institacie.

v pripade potreby vykonava iné ¢innosti.

Obecny urad v suvislosti s RPO vykondva ¢innosti:

zabezpecuje inStituciondlne a administrativne zalezitosti tykajuce sa plnenia RPO,
okrem pripadov, ked buda ziadate'mi/prijimatelmi projektov iné subjekty
v plnom rozsahu zabezpecuje a vykondva administraciu a procesy komunikécie,

hodnotenia, monitorovania RPO.
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6.2. Finan¢ny plan

Indikativny finan¢ny plin na celu realizaciu RPO:

A) OBLAST VZDELAVANIA a PRR
A1) Podpora rozvoja komunitného zivota obyvatelov obce v oblastiach 0,5 mil. €
socialnej, Skolstva, spoloCenského Zivota, Sportu
A2) Poskytnutie dodato¢nych podpornych sluzieb pre romske deti a mladez 10000 €
- ziakov a Studentov: jazykové kurzy, titori
B) OBLAST BYVANIA a PRR
B1) Zabezpecenie kompletnej, kvalitnej technickej infrastruktiry na uzemi 1,5 mil €
obce:
kompletna siet’ pesich, cyklistickych, parkovacich, oddychovych zon
B2) ZlepSenie stavu zivotného prostredia v obci a jeho udrzatel'nost’ 0,5 mil. €
C) OBLAST ZAMESTNANOSTI a PRR
50 000 €
C1) Zabezpecenie pomahajucich profesii pocas celého obdobia MoaPS,
C2) Zabezpecenie pomahajucich profesii pocas celého obdobia NP RT L. 80 000 €
C3) ZabezpeCenie pomahajucich profesii  pocas celého obdobia
Opatrovatel'ska 50 000 €
sluzba
Spolu 2,690 mil. €
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8 Monitorovanie a hodnotenie

Monitorovanie plnenia Rozvojového planu obce Kostol'any nad Hornaddom bude stalym
procesom, ktory sa bude zameriavat na sledovanie a vyhodnocovanie kvalitativnych a
kvantitativnych zmien za pomoci vybranych ukazovatel'ov. To umozni ziskavanie informécii o
redlnom plneni opatreni. Na zaklade vystupov monitorovania a hodnotenia — pripade
negativneho vysledku — bude potrebné nésledne uskutocnit’ pripadné aktualizacie strategickych
cielov, opatreni a pod. Proces takto umozni RPO vhodne aktualizovat’ (Casovo a vecne), Ci
uplatnit’ iny postup. Dosiahnuté vysledky budii prezentované samosprave a USVRK SR vzdy
ak o to poziadaju, taktiez i verejnosti. Okrem toho USVRK SR a samosprave povinne ako
suhrnna sprava za kazdy uplynuly kalendarny rok stale k 31. 5. nasledujiceho roka za
predchadzajtci rok. Tento dokument vypracuje Rozvojovy tim. Cielom monitorovania je
ziskavanie informécii o skutocnom naplneni aktivit. Toto bude d’alej vychodiskom pre zmenu
pripadného negativneho vyvoja, zadefinovanie novych postupov spdsobu realizacie. V pripade
pozitivnej situdcie zasa jej napredovania. Takéto hodnotenie sa realizuje na trovni celého

Rozvojového timu a vystupy dokumentu st sucast'ou celkovej suhrnnej spravy.
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9 ZAVER

Rozvojovy plan obce Kostolany nad Hornadom je dokumentom, ktory urcuje
smerovanie a priority rozvoja obce v nasledujicom obdobi, tak ako to vyplynulo z potrieb,
poziadaviek, zdujmu a vizii obyvatel'ov obce. Na zéklade analyzy tychto priorit obyvatel’stva,
ziskanych na zadklade mapovania potrieb obyvatel'stva v oblastiach vzdelania, zamestnanosti a
byvania sa formulovali kI'ai¢ové ciele a opatrenia, ktorych realizacia povedie ku skvalitneniu
zivota obyvatel'ov obce do blizkej budtcnosti. Prihliadalo sa k tomu, ze zarukou tspeSnosti
RPO je, Zze vybrané aktivity a projekty budu realne prispievat’ k rieSeniu identifikovanych

problémov a budu smerovat’ k dosiahnutiu vytycenych ciel’ov.

Na spracovani Rozvojového planu obce Kostol'any nad Hornddom bola potrebna t¢ast’
verejnosti z dovodu toho, aby poziadavky zahrnuté v tomto dokumente predstavovali ¢o
najvacsi zaber potrieb, nazorov a pripomienok obyvatel'ov obce. Aj preto sa na identifikaciu
problémov v obci konali fokusové stretnutia. Ich témou boli dolezité, klucové oblasti

(uvadzame ich v poradi nie prislichajucej dolezitosti jednej pred druhou):

- byvanie,
- zamestnanie,
- vzdelavanie,

- protirdmsky rasizmus.

V suvislosti s procesom Komunitné forum - stretnutie obyvatel'ov obce - bol Rozvojovy
tim situdciou nuteny pristupit’ k inému rieSeniu, nez ako je pri komunitnom fore bezne obvyklé,
t.j. stretnutie verejnosti. Na zaklade pociatocnej neddvery, ktord u niektorych obyvatel'ov obce
eSte pretrvava, ale hlavne z dévodu nezdujmu o dianie (i z dovodov inych) neprejavili
obyvatelia obce zdujem o spolo¢né stretnutia. Proces participacie verejnosti tak bol rieSeny
prostrednictvom prieskumu verejnej mienky, ktory reflektuje aktudlne potreby, zaujmy ¢i vizie
obyvatel'ov obce dvoma formami:

- osobnym stretnutim v teréne, pripadne na podujati, ktoré organizoval RT a verejnost’ ho
navstivila,

- nésledne tlacenym dotaznikom, ktory dopytovana osoba vyplnila.

Otazky, ktoré dotaznik neobsahoval, boli zodpovedané rozhovorom, diskusiou. Takto boli

zodpovedané otdzky odkryvajuce potreby a zdujmy obyvatelov obce Kostolany nad
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Hornadom, ktori mohli v plnej miere vyjadrit’ svoj nazor na buducu predstavu smerovania obce.
Vsetky zozbierané a ziskané podnety boli po vyhodnoteni a analyze zaclenené a zapracované
do obsahu RPO.

Rozvojovému timu sa takto podarilo rovnakou cestou, tak ako by tomu bolo pri
komunitnom stretnuti, zmapovat’ a ozrejmit’ konkrétnu problematiku - v kone¢nom désledku
tak vSetky Styri kI'i€ové oblasti zivota v obci (vid’ vyssie). Vysledkom tohoto celého procesu,
a v sucinnosti s fokusovymi stretnutiami bolo vypracovanie swot analyz za kazdii spominant

oblast’ — s jej silnymi a slabymi strdnkami, prilezitostami a ohrozeniami.

Na tomto mieste povazujeme za potrebné opéit’ pripomenuat’ realny fakt, ze postupom ¢asu

fungovania Rozvojového timu Kostolany nad Hornddom, na$§ kolektiv prelamuje bariéry

pociatoc¢nej neddvery a nezdujmu zo strany verejnosti. Vedie to i k tomu, Ze v kone¢nom

dosledku sa podarilo naplanovat’ komunitné stretnutie, ktoré sa sice uskuto¢ni po vypracovani

tohoto RPO, av$ak i tak su v fiom zahrnuté podnety ziskané vy$Sie spominanymi procesmi

a od problémove] verejnosti. Verime a vieme, 7e komunitné stretnutie ndm umozni este viac

prehlbit’ postupne ziskavanii a nadobudant déveru a zdujem o spolupracu s nami, s

Rozvojovym timom Kostol'any nad Hornadom.

Po analyze sticasného stavu v obci Kostol'any nad Hornddom sa pristtpilo k vytyceniu
preferovanych priorit obyvatel'ov obce v oblastiach zaujmu vysSie spominanych. Takto sa
sformulovali vizie obce Kostol'any nad Hornadom od suc¢asnosti do roku 2030. V programove;j
Casti dokumentu, koncepcne a chronologicky nadvdzujucej na strategicka cast, doslo
k zostaveniu najdolezitejSich opatreni a projektov, ktoré maju za ciel’ zabezpecit' realizciu
programu rozvoja obce. Realizacna Cast’ projektu zahfiia jeho institucionalne a organizacné
zabezpecenie potrebné pre uspesné naplnenie cielov RPO s popisom c¢innosti jednotlivych
zloziek samospravy obce Kostol'any nad Hornddom. Ddlezitou a nevyhnutnou sti¢astou RPO
je aj finan¢ny plan, ktory predstavuje investicie a vydavky potrebné na podporu a rozvoj
sledovanych oblasti.

Realizacia a naplianie cielov RPO budu priebezne monitorované a hodnotené pocas
celého obdobia trvania jeho platnosti, aby sa zaistila a preverovala t¢innost’ jednotlivych
opatreni veducich k dosiahnutiu vyty¢enych cielov.

Nadejame sa, ze tento RPO zabezpeci rozvoj a prosperitu obce Kostolany nad
Hornddom, naplni zdujmy a splni vizie obyvatel'ov obce pre skvalitnenie ich zivota, tak ako su

obsiahnuté v tomto dokumente.
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Rozvojovy tim obce Kostol'any nad Hornadom touto cestou vyjadruje pod’akovanie
vSetkym, ktori sa podielali na tvorbe RPO. A uz vopred srde¢ne d’akuje jeho buducim
realizatorom/partnerom v sué¢innosti so samospravou obce, USVRK SR a Rozvojovym timom

obce Kostol'any nad Hornadom.
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Priloha ¢.1 Spracovatelia Rozvojového planu obce
Kostolany nad Hornadom 2024 — 2030

Spracovatelia rozvojového planu obce Kostol’any nad Hornadom

Titul, meno a priezvisko,
pracovné zaradenie v RT

Uloha, pozicia pri spracovani
dokumentu

1. Mgr. Radka Seméanova SP spracovatel’ka mapovania,
spracovatel’ka projektového portfolia
a ostatnych Casti dokumentu
na fokusovych stretnutiach
zapisovatel’ka
2. Mgr. Viktoria Holubova SP spracovatel’ka mapovania
na fokusovych stretnutiach
zapisovatel’ka
3. Maria Mirgova NENE mentorka spracovatel’ka mapovania
4. Zuzana Urbanova NENE spracovatel’ka mapovania
5. Bc. Marian Danko RPPP spracovatel mapovania
6. Dis. art. Martin Matej RPM spracovatel mapovania

na fokusovych stretnutiach pomocny
facilitator

7. Mgr. Ivan Zezulka RPP spracovatel’ mapovania
spracovatel projektového portfolia
spracovatel RPO
na fokusovych stretnutiach facilitator
8. Mgr. Miroslava Chroma konzultant, regionalny koordinator
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