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dHnok III
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavdzule poskynrit' orgarizfutorovi ridaje olJoZ (pisomne alebo elektronicky), v
rozsahu neryhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej ridelu v zmysle
zdkonat,.4I7l20l3 Z. z. o pomoci v hmotnej n'6dzi.

Urad je opr5vnenlf vykon6vat' kontrolu ridasti osdb na aktivadnej dinnosti priamo na mieste
ich qikonu.

ilinok IV
Priva a povinnosti organizitora

l. Organiz6tor sa zavazuje zabezpedit aktivadnri dinnost' tak, aby UoZ vykon:lvanymi
pr6cami ziskali vedomosti, odborn6 zrudnosti, praktick6 skfsenosti a pracovn6 niivyky,
ktor6 by im pomohli zlep5it'podmienky uplatnenia sa na trhu priice.

Orgarrizitor sa zavdzuje do 3 pracovnych dni odovzdat'riradu menny zoznarn UoZ od ich
n6stupu na aktivadnri dinnost'.

2. Organizbtor
01.0s.2021

je
do

povinqf zabezpelif vykon6vanie aktivadnej dinnosti v termine od
31.12.2021 pre najviac 3 UoZ pridom rozsah aktivadnej dinnosti

pripadajricej na jedn6ho UoZ je najmenej 64 hodin mesadne a najviac 80 hodin mesadne.

Miesto vykonu aktivadnej dinnosti :

obec Kostoliany nad Horn6dom

Druh aktivadnej dinnosti:

A - men5ie obecn6 sluZby

Organizitorplne zodpovedhzariadneplnenie aktivadnej dinnosti, pridom tiei,zabezpedr\e
dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca lykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ.
Denn6 dasov6 vymedzenie je prilohou dohody am6Le sa menit' podla potreby dodatkom k
dohode.

Orgarizfutor sa zavazuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho
obdobia trvania dohody.

Organizirtor sa zavdzuje predkladat' riradu mesadnf evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa

zridastf,ujf na aktivadnej dinnosti, ato vLdy 1. pracovn;f deil nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca po uplynuti prislu5n6ho mesiaca. Mesadn6 evidencia doch6dzky musi' b1't'

podpi san6 Statut6rnym org6nom or ganizhtor a a U oZ.

Organizitor tejto dinnosti je povinnf zabezpe(it nielen v dase vyhl6senia mimoriadnej
situ6cie, nridzov6ho stal.u alebo vlfnimodn6ho stavu (d"alej len ,,krizovti situ6cia") a na

d'alSie obdobie bezprostredne nasledujrice po skondeni krizovej situScie, dodrZiavanie

v5eobecn;fch zisad pievencie a zikladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany

zdravia pri pr6ci (d'alej len ,,BOZP) a na vyhidenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik
pracovnych ttrazov, chor6b z povolania a inych po5kodeni zdravia z prirce podlia zikona d.
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