Clanok III
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje poskytnit organizatorovi udaje o UoZ (pisomne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej uc¢elu v zmysle
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi.

. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu ui€asti osob na aktivacnej ¢innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavidzuje zabezpeCit' aktiva¢nu c¢innost tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zrucnosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlep$it’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavizuje do 3 pracovnych dni odovzdat’ uradu menny zoznam UoZ od ich
nastupu na aktiva¢nu ¢innost’.

. Organizator je povinny zabezpeit vykondvanie aktivacnej c¢innosti v termine od
01.05.2021 do 31.12.2021 pre najviac 3 UoZ pricom rozsah aktivaénej c¢innosti
pripadajicej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktiva¢nej ¢innosti :
obec Kostol'any nad Hornddom
Druh aktivacnej ¢innosti:

A — menSie obecné sluzby

. Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktiva¢nej ¢innosti, pricom tiez zabezpecuje
dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktivacnej €innosti UoZ.
Denné ¢asové vymedzenie je prilohou dohody a moZe sa menit’ podla potreby dodatkom k
dohode.

. Organizator sa zavizuje zabezpeCit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavizuje predkladat’ Gradu mesa¢ni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zu&astiiuju na aktivacnej ¢innosti, a to vzdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prislu$ného mesiaca. Mesacnd evidencia dochadzky musi- byt
podpisana S$tatutarnym orgénom organizitora a UoZ.

Organizétor tejto ¢innosti je povinny zabezpelit' nielen v Case vyhlasenia mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu (d’alej len ,krizova situicia®) a na
d’alsie obdobie bezprostredne nasledujice po skonéeni krizovej situdcie, dodrZiavanie
vieobecnych zéasad prevencie a zdkladnych podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP) a na vylugenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik
pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace podla zakona €.




